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泰宁锦江国际度假酒店招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘岗位任职资格
	招聘岗位职责
	工作地点
	联系方式
	备注

	1
	泰宁锦江国际度假酒店
人事经理岗
	1.45周岁及以下，大专及以上学历；
2.具有3年及以上酒店行政、人事相关工作经验优先。
	1.负责做好公司人力资源规划、人员招聘、员工入离职管理、人事档案管理等人力资源工作；
2.负责拟定员工薪酬绩效，做好员工管理、激励工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	泰宁
	报名邮箱：
790352768@qq.com

联系方式：
13515984322黄女士
	合同制

	2
	泰宁锦江国际度假酒店
培训质检岗
	1.45周岁及以下，大专及以上学历；
2.具有3年及以上教育、培训类工作经验。
	1.负责制定和实施酒店年度、季度质检计划，做好各项迎检服务工作，定期对各部门工作进行全面的检查；
2.负责制定各部门员工培训计划，并监督、反馈员工教育培训情况；
3.完成领导交办的其他工作。
	
	
	合同制

	3
	泰宁锦江国际度假酒店
销售总监岗
	1.45周岁及以下，大专及以上学历；
2.具有5年及以上营销管理工作经验；
3.具有酒店营销相关工作经验者优先。
	1.严格执行酒店制定的营销计划，积极收集市场信息，为公司提供合理有效的营销决策建议；
2.做好客户关系的维护，并积极开拓新兴市场及潜在客户； 
3.完成领导交办的其他工作。
	
	
	合同制

	4
	泰宁锦江国际度假酒店
前厅经理岗
	1.40周岁及以下，专科及以上学历，旅游餐饮类专业优先；
2.具有2年及以上酒店相关工作经验。
	1.负责酒店前厅部及酒店VIP客户接待工作；
2.严格按照酒店规定对前厅询问、接待、行李、结账等环节的服务态度、服务方式、服务质量等方面进行督导；
3.完成领导交办的其他事项。
	
	
	合同制

	序号
	招聘岗位
	招聘岗位任职资格
	招聘岗位职责
	工作地点
	联系方式
	备注

	5
	泰宁锦江国际度假酒店
中餐经理岗
	1.55周岁及以下；
2.具有3年及以上酒店餐饮相关工作经验。
	1.负责制定中餐厅的工作管理计划，监督员工按照酒店规定做好餐厅各项服务；
2.密切关注宾客用餐体验，及时沟通、记录宾客意见，并积极改进中餐厅服务水平；
3.完成领导交办的其他事项。
	泰宁
	报名邮箱：
790352768@qq.com

联系方式：
13515984322黄女士
	合同制

	6
	泰宁锦江国际度假酒店
西餐经理岗
	1.55周岁及以下；
2.具有3年及以上酒店餐饮相关工作经验。
	1.负责制定西餐厅的工作管理计划，监督员工按照酒店规定做好餐厅各项服务；
2.密切关注宾客用餐体验，及时沟通、记录宾客意见，并积极改进西餐厅服务水平；
3.完成领导交办的其他事项。
	
	
	合同制



